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1. O6wmue no10KeH s

1.1.  Hacrosimee TMonoxenne pa3paboTaHo B COOTBETCTBMM ¢ DenepanbHLIM 3aKOHOM OT 29
nekabpst 2012 r. Ne 273-D3 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoii Mexepaummy. B LeasIX YCHICHHs
MaTepHaibHOM  3aMHTepecoBaHHocTH  pabotHnkos  MBOY  «Anekcanaposckas — 0CHOBHas
ob1ieobpasoBaTebHas [WKONa» B MOBBIIIEHHH KayecTBa 0OPA30BATEIBHOIO H BOCIHTATEILHOTO
mpouecca., pasBUTHSl TBOPYECKOH AKTHBHOCTH W MHMUMATHBbL, 3(PQEKTUBHOIO  pelieHHs
MOCTABJIEHHBIX LIeJIeH 1 3a1a4.

1.2. TlonoxkeHue sBISICTCS JOKATBHBIM HOPMATHBHBIM AaKTOM O0Pa30BATENBHOIO YUPEHICHHS.
PEryJIHpYIOLIKM TIOPSA0K, YCIOBHS H pa3Mep BBILIAT CTHMYTHPYIOIIEro Xapakrepa paboTHHKam
06pa30BaTeNBHOTO YUPEXKIEHUS: 38 BBICOKYIO Pe3y/IbTATHBHOCTh PA0OTHI, YCMEUIHOE BBINOMHEHHE
Haubolee CI0XKHBIX paboT, BRICOKOE Ka4eCTBO pabOThl, HATIPSKEHHOCTb, HHTEHCHBHOCTL TPY/aa U
OrUIaTy [OMOJHHUTENBHBIX BHIOB paboT, HEMOCPEACTBEHHO CBA3aHHBIX C 00pa3zoBaTelbHBIM
POIECCOM W HE BXO/SIIIMX B KPYT OCHOBHBIX JOJKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEH paboTHHKA.

11. ITopsiaoK, yCJa0BHS 1 pa3yep CTHMYIHPYIOUUIX BBINJIAT

2.1T. CTuMymHpyIOLMe BBIIUIATBl yCTAHABIMBAIOTCA padOTHHKAM 00pa3oBATEILHOIO YUPEK/IEHHs
B epeHnpOBaHHO B 3aBUCUMOCTH OT 00beMa M KauecTBa BLIMTOIHSIEMOI padoThl. 3a yCneHoe
BBIMOJIHGHHE CJIOXKHBIX PaboT, BBICOKYIO Pe3y/ibTaTHBHOCTh PAdOThl M JIMYHLIA BKIAL B
KOJITEKTHBHBIE Pe3yJIbTaTLl TPya.

2.2. Paborankam 00pa3oBATENBHOTO  YUPEXKIACHHS  YCTAHABAMBAKOTCS  CAEIVIOIME  BHJIbI
CTHMYJIMPYIOLINX BBIIIAT:

HepCOHAbHbIE HAN0ABKH M IOTIATEL;

TIPEMHH.

IIL. Iepconanbuble HAAGABKH H AOMJIATHI

3.1. IlepconanbHele Haja0aBKH M JOMIATBl PabOTHMKAM 0OPa30OBATENBHOrO  YUPEKIAECHHS
BBITJIAYHBAIOTCS Ha OCHOBAHHH MPHKa3a PyKOBOAHTEN 00pa3oBaTeILHONO YUpeKAeHHs.

3.2. Cpokd YCTAHOBJIGHHSI M pasMep CTUMYJMPYIOUIMX BbiNnar paboTHukaM 00pa3oBaTeNbLHOTO
YUPEKICHHUs YCTAHABIUBAIOTCS NIPUKA30M PYKOBOAMTEsSE 00Pa30BaTEIbHOIO YUPEKACHHA.

3.3. [lepconanbuble HanOaBKW M JOMIATHl B 3aBUCHMOCTH OT HH/IMBHILYAJIbHbLIX JI€TOBBIX KAaucCTB
paGoTHHUKA, YPOBHS ero npoheCCHOHATBHOr0 MACTEPCTRA, 3a BhINOIHEHHE J0MOJIHUTCILHLIX BUIOB
paboT, He BXOMSIUMX B JOIKHOCTHBIC OOS3aHHOCTH. YCTAHABIMBAIOTCSH 3d Kau bl [10KA3aTCIb
paboThl pazie/IbHO.

3.4. Pa3mepbl mepcoHaNBHBIX HAZ0ABOK W A0MAAT 34 BbINOJHEHHME AOMOIHUTELHLIX BHIOB PadoT.
HE BXOJSIIMX B IO/DKHOCTHBIE OOS3aHHOCTH, ONPEIEIAIOTCS B 3aBHCHMOCTH OT KauecTsa 1 o0bema
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выполненных работ согласно Перечню персональных надбавок и доплат стимулирующего характера 
IV. Премирование
4.1. В пределах утвержденного фонда оплаты труда работникам образовательного учреждения  устанавливаются следующие виды премии:

за выполнение заданий особой важности и сложности;

за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с присвоением почетного звания, награждением правительственной наградой или почетной грамотой, достижением пенсионного возраста;

по итогам работы за год.

4.2. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается работникам образовательного учреждения за своевременное и качественное исполнение задания.

4.3. Премирование работников образовательного учреждения за высокую результативность работы, высокое качество выполняемых работ, по итогам работы за год производится с учетом фактически отработанного работником в расчетном периоде времени и его личного вклада в результаты деятельности учреждения.


4.4. Работникам образовательного учреждения премии выплачиваются на основании приказа руководителя образовательного учреждения.

4.5. Работникам, проработавшим неполный период, в связи с переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, увольнению по сокращению штатов, болезнью и по другим уважительным причинам, выплаты премии производятся с учетом фактически отработанного времени в данном учетном периоде.

4.6. Премии не выплачиваются или выплачиваются частично при следующих нарушениях:

при невыполнении или несвоевременном выполнение приказов и распоряжений, вышестоящей организации, локальных нормативных актов образовательного учреждения премии снижаются  на 60%;
 при нарушение правил техники безопасности премии снижаются на 100%.   
V. Единовременная материальная помощь
5.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи. 
5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждения оказывается по решению руководителя учреждения в связи:  

с тяжелым материальным положением;

в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения за счет средств фонда оплаты труда образовательного учреждения, в размере не более трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2. настоящей статьи.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждения производится на основании распоряжения руководителя учреждения с учетом положений настоящей статьи.

